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Centro Interaziendale ‘
Addestramento

Professionale Integrato

PRIOLO G.-SR

Determina Direttoriale n. 191 del 10-12-2024

Oggetto: Liquidazione Arretrati contrattuali derivanti dall’applicazione del CCRL del
comparto non dirigenziale triennio giuridico ed economico 2019-2021

Il Responsabile Amministrativo e del Personale

- Visto lo Statuto del Centro;

- VistalaL.R.n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

- Vistala delibera n. 44 di nomina quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr. Fabio Marino,
Dirigente della Regione Siciliana, con decorrenza dal 01-01-2022 ;

- Vistala delibera commissariale n. 44 del 29-12-2021 di incarico, quale Direttore pro
tempore del Ciapi di Priolo, del Dott. Fabio Marino;

- Vistal'accettazione dell’incarico del Dott. Fabio Marino;

- Vistala delibera n® 5 del 18-02-2019;

- Visto il verbale n. 192 del 04-11-2024 dell’Assemblea dei Soci di approvazione alla
variazione al bilancio di previsione esercizio 2024-2026;

- Richiamata la deliberan 23 del 09-12-2024

- Preso atto della nota del dipartimento della Funzione Pubblica e del personale prot n
92138 del 10-12-2024 “Arretrati contrattuali derivanti dall’applicazione del CCRL del
comparto non dirigenziale triennio giuridico ed economico 2019-2021"- Erogazione

- Accertata l'attuale disponibilita finanziaria e di cassa per il pagamento degli arretrati
periodo 2019-2024 ;

- Preso atto che gli Eredi del de cuius Sig, Di Mauro Giuseppe, deceduto in data 05-01-
2024, hanno fatto pervenire idonea documentazione per la ripartizione delle somme
PROPONE

- di liquidare gli arretrati del CCRL del comparto non dirigenziale triennio giuridico ed
economico 2019-2021 ai dipendenti in servizio;

- di liquidare gli arretrati, derivanti dall’applicazione del CCRL del comparto non
dirigenziale triennio giuridico ed economico 2019-2021, maturati dagli ex dipendenti in
quiescenza e deceduti ;

- di liquidare agli eredi del de cuius Di Mauro Giuseppe, quanto spettante a norma di

legge e di contratto;



- di utilizzare, per la liquidazione delle predette somme i finanziamenti ,i capitoli e gli

impegni di spesa come di seguito elencati;

Prospetto dei Mandati

Capitolo n° impegno Importo Finanziamento Beneficiario
Descrizione
2020 ARRETRATI 2019-2023 425-2024 99.831,46 Rebuilding Dipendenti
2020 ARRETRATI 2019-2023 426-2024 70.000,00 RUNTS Dipendent
2020 ARRETRATI GEN - DIC 2024 427-2024 28.924,58 Ir25/76 Dipendenti
2080 RATEO TFR 428-2024 468,30 Ir25/77 Dipendenti
2080 | INDENNITA PREAVV DECESSO 429-2024 9.103,00 Ir25/77 Dipendenti
Totale Lordo Retribuzioni 208.327,34
Prospetto delle Reversali
Capitolo n° accertamento Importo Finanziamento Debitore
descrizione
1100 125 Dipendenti
1100 Erario Dip 88-2024 45.374,26 125 Dipendenti
1100 125 Dipendenti
1120 Cont. INPS DIP 89-2024 19.968,39 125 Dipendenti
Totale delle Reversali sulle Retribuzioni 65.342,65

1 Responsabile Amministrativo e del personale
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DETERMINA di approvare la su richiamata proposta, e di provvedere alla liquidazione degli Arretrati

contrattuali derivanti dall’applicazione del CCRL del comparto non dirigenziale triennio

giuridico ed economico 2019-2021, ponendo come data di valuta il 12-12-2024
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