C.LAPL

Centro Interaziendale
Addestramento

Professionale Integrato

PRIOLO G.-8R

DELIBERA N° 23 DEL 09-12-2024

Il Compmaissario:

Visto lo Statuto del Centro;

Vista la L. R. n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

Visti i D.A. n.1 del 10/01/2023 e 104 del 06-07-2023, dell’ Assessorato al Lavoro con il quale ¢
affidato fino all’insediamento del C.D.A. Uincarico di Commissario Straordinario al Dott.
Giacomo Scala;

Visto il D.1gs.118/2011

. Richiamata la L.R. 21:novembre 2023, n. 25 “Disposizioni finanziarie varie. Modifiche di

norme” ed.in particolare I'art 2 “Contratto di lavoro del personale del C1LA.P.L”

“Richiamata la Legge Regionale: n® 3 del 31-01-2024 “Disposizioni varie e finanziarie” ed in

- particolare ["art 45 “Disposizione in materia di personale del CTAPT”

Vista D’ipotesi di contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non

dirigenziale della regione siciliana e degli Enti di cui all’art 1 della Legge Regionale 15 maggio
2000 n 10 -Triennio Giuridico. ed economico 2019-2021- firmato in data 11.04.2024 ¢ alle
relative modifiche di cui al verbale sottoscritto in data 09.05-2024, ed in particolare gli artt 95-96
riguardanti gli incrementi stipendiali;

Considerato che nell’adunanza del 04-11-2024 I’ Assemblea dei Soci dell’Ente con verbale n 192
ha approvato la variazione al Bilancio di Previsione esercizio 2024,

Considerato ancora che con ]a variazione di bilancio sopra richiamata, alla Missione 20 “Fondi e
Accantonamenti” Programma 3 “Altri Fondi” Capitolo 2451 “Fondo Rinnovo contrattuale
Dipendenti” & stata appostata la complessiva somma di € 299.831,46;

Visti i conteggi, sviluppati da responsabile del servizio amministrativo e del personale, che
quantificano il costo complessivo afferente le quote maturate dai dipendenti per il periodo 201-
2024 allegato 1 alla presente Delibere

Preso atto dell’art 49 ¢ 2 del D.1gs 118/11 — Fondi Speciali- “I fondi di cui al comma I non soeno
utilizzabili per l'imputazione di atti di spesa; ma solo ai fini del prelievo di somme da iscrivere in
aumento alle autorizzazioni di spesa dei programmi esistenti o dei nuovi programmi dopo

l'entrata in vigore dei provvedimentii legislativi che autorizzano le spese medesime;
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e Richiamato il D.D n® 2058/2024 con il quale si da il via alla predisposizione del bilancio della

regione siciliana esercizio 2024, mediante I’appostamento delle somme ai pertinenti capitoli di
spesa , per la liquidazione delle spettanze afferenti il triennio economico 2019-2021

e Ravvisata la necessita, anche per il CIAPI, di iscrivere, in termini di competenza e di cassa, nel
bilancio esercizio 2024 del CIAPI, nei pertinenti capitoli di spesa gli oneri relativi agli

inerementi del rinnovo contrattuale del personale CIAPI per il triennio 2019-2021 ;

DELIBERA
Art 1
Nel bilancio di previsione esercizio 2024 della spesa, sono introdofte le seguenti variaziom, in temini di
competenza e di cassa:

Spesa

Variazioni di competenze e di cassa

Titolo 1 — spese correnti

Missione 20 “Fondi e Accantonamenti”

Programma 3 “Altri Fondi”

Capitolo 2451 “Fondo Rinnovo contrattuale Dipendenti”. ..o,

-299.831,46

Titolo 1 — spese correnti
Missione 1 “Servizi istituzionali e generali e di gestione”

: +199.406,02
Programma 10 “Risorse umane” !
k]

Capitolo 2020 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale”....................c. ..

Titole 1 — spese correnti
Missione 1 “Servizi istituzionali ¢ generali ¢ di gestione”

— - +67.827,75
Programma 10 “Risorse umane
Capitolo 2060 “Oneri previdenziali a carico dell'ente”...................cevenns
Titolo 1 — spese correnti
Missione 1 “Servizi istituzionali ¢ generali e di gestione”
+7.776,83

Programma 10 “Risorse umane”
Capitolo 2025 “TRAP 7. . e

Titolo 1 — spese correnti +22.826,80
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Missione 1 “Servizi istituzionali e generali ¢ di gestione’

2

mma isorse umane
Prosramma [0 “Ri ane”

Capitolo 2080 “Accantonamento TFR dell'anno ”....................

Titelo 1 — spese correnti

Missione 1 “Servizi istituzionali e generali e di gestione™

Programma [0 “Risorse umane”

SAILATT e e

Capitolo 2070 “Assicurazione ed adempimenti di legge accertamenti

+1.994,06

Composizione finale variazioni Capitoli

Stanz Iniziale

Aumento

Stanz Finale

Titolo 1 — spese correnti

Missione 1 “Servizi istituzionali e generali e di gestione”

Programma 10 “Risorse umane”

Capitolo 2020 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale”

967.000,00

199.406,02

1.166.406,02

Titolo 1 - spese correnti

Missione 1 “Servizi istituzionali e generali e di gestione”

Programma 10 “Risorse umane”

Capitolo 2060 “Oneri previdenziali a carico dell'ente”™............

333.220,85

67.827,75

401.048,60

Titolo 1 — spese correnti

Missione 1 “Servizi istituzionali ¢ generali e di gestione”

Programma 10 “Risorse umane”

Capitolo 2025 “IRAP” . ...

47.400,00

7.776,83

55.176,83 |

Titolo 1 — spese correnti

Missione 1 “Servizi istituzionali e generali e di gestione”

Programma 10 “Risorse umane”

Capitolo 2080 “Accantonamento TFR dell'anno “................

110.000,00

22.826,80

132.826,80

Titelo 1 — spese correnti

Missione 1 “Servizi istituzionali e generali e di gestione”

Programma 10 “Risorse umane”

Capitolo 2070 “ Assicurazione ed adempimenti di legge
accertamenti sanitari”...

5.000,00

1.994,06

6.994,06
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Art?2

Di procedere alla liquidazione delle somme arretrate maturate dai dipendenti, subordinatamente alla
pubblicazione, da parte della Funzione Pubblica, del provvedimento di approvazione del CCRL triennio

economico 2019-2021.

11 Responsabile del Servizio Amministrativo dell’Ente, avra cura di applicare ]a presente variazione ai

1l Commissdri
Giaij

capitoli di spesa come sopra evidenziati.

raordinario
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