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Delibera n.18 del 16/10/2024

OGGETTO: Approvazione Avviso pubblico per 'acquisizione delle manifestazioni d’interesse
per la selezione di personale di alta specializzazione e professionalita ai fini dell’eventuale
attribuzione dell’incarico di Direzione / Capo progetto nell’'ambito del progetto “Formazione
degli operatori dei CPI anche in modalita MOOC (Massive Open Online Course) sul Programma
GOL e sulle Politiche Attive del Lavoro” a valere sul PAR-GOL Sicilia.

CUP: G64G21000050006

- Vistala L.r. n.25 del 6 marzo 1976, recante “Disposizioni per i Centri Interaziendali per
I'Addestramento Professionale nell'Industria”;

- VistalaL.r.n.10 del 15/05/2000;

- Visto lo Statuto del C.1.LA.P.I. del.18 marzo 2019;

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” (G.U. 9
maggio 2001, n. 106);

- Visto il provvedimento della Commissione europea n.826533 del 06/07/2012 di
riconoscimento del C.I.A.P.I. quale organismo in house;

- Vista la Delibera di Giunta di Governo n. 270 del 27 luglio 2012 di riconoscimento del
C.I.A.P.I. quale organismo autorizzato ad operare in house;

- Visto'art. 14 della Legge Regionale n. 13 dell’11 giugno 2014;

- Vistoil D.A.n.1 del 10/01/2023 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali
e del Lavoro con il quale & affidato - per mesi 6 rinnovabili e comunque fino all'insediamento
del C.D.A. - l'incarico di Commissario Straordinario del C.I.A.P.I. al Dott. Giacomo Scala;

- Visto il D.A. n.104 del 06/07/2023 dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro con il quale viene confermato I'incarico di Commissario
Straordinario al Dott. Giacomo Scala per anni 1 e comunque fino all'insediamento del
C.d.A;

- Vista la Lr. n. 28 del 29/12/1962, e ss.mm.ii., recante “Ordinamento del Governo e
dell'Amministrazione centrale della Regione Siciliana;

- Visto il Decreto Presidenziale 28 febbraio 1979, n.70 che approva il Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento del Governo e dell'’Amministrazione della Regione Siciliana;

- Vistala legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modifiche e integrazioni;

- Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
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a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42”, e successive modifiche ed
integrazioni;

- Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5, Componente 1,
Riforma 1.1;

- Visto il Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilitd dei Lavoratori (GOL)
attuativo della Milestone 2 (Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. ALMP’s e formazione
professionale);

- Visto il PAR GOL della Regione Siciliana che - apprezzato con Delibera di Giunta regionale di
Governo n.83 del 24/02/2022 ed il successivo aggiornamento con una seconda versione che ha
ricevuto nota di valutazione positiva rilasciata da ANPAL con provvedimento prot. n.1341 del
02/02/2024 - garantisce la coerenza tra la normativa nazionale del Programma "Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori” (GOL) e 'attuazione a livello regionale, nonché la piena realizzazione
del Programma e le successive modifiche ed integrazioni apportate;

- Visto l'investimento M5C1 1.1 - Potenziamento dei Centri per 1'lmpiego (PES) - che mira a
rafforzare i Centri per I'lmpiego per garantire |'effettivo servizio a favore di disoccupati e imprese
prevedendo misure che includono investimenti infrastrutturali, lo sviluppo di Osservatori
regionali del mercato del lavoro e dell'interoperabilita tra i sistemi informativi regionali e
nazionali e l'attivita di formazione per gli operatori dei CPI;

- Vista la Convenzione sottoscritta tra il C.LA.P.I. ed il Dipartimento Regionale del Lavoro
il 19/12/2022 avente ad oggetto la realizzazione del progetto esecutivo denominato
Formazione degli Operatori dei CPI anche in modalita MOOC (Massive Open Online
Course) sul programma GOL e sulle politiche attive del lavoro previsto e finanziato a
valere del PAR GOL Sicilia richiamato in premessa;

- Preso atto della recente e necessaria rimodulazione da parte di questo Ente prot. n. 283 del
12/01/2024 del progetto superiormente citato, in origine articolato su tre annualita - approvato
dalla Committenza nella sua formula esecutiva con nota prot. n.21574 del 27/05/2024;

- Vista la successiva corrispondenza inoltrata dall’Ente in ordine al completamento dell’elenco dei
soggetti cui destinare I'azione formativa coma da ultima nota prot. n. 2845 del 23/9/2024;

- Vista la nota direttoriale prot. n.2867 del 24/09/2024 avente ad oggetto “Messa a terra
dei progetti PAR GOL Sicilia ORMLS e Formazione personale CP1”;

- Vista la nota Commissariale prot. n.2884 del 27/09/2024 di pari oggetto;

- Visto lo schema di Avviso all’'uopo predisposto dal Direttore e trasmesso al Commissario
del’Ente con nota prot. n.2989 del 9/10/2024, parte integrante della presente

deliberazione.
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DELIBERA

- di approvare lo schema di Avviso pubblico citato nelle premesse, parte
integrante della presente deliberazione;

- di individuare nella figura della F.D. Signora Valeria Iovino il responsabile del
procedimento e di dare mandato alla stessa di esperire tutti gli atti necessari e
conseguenti al reclutamento del personale esterno necessario al raggiungimento degli
scopi progettuali;

- di dare mandato agli uffici di pubblicare I’Avviso in parola sul sito istituzionale
dell’Ente e, per estratto, sul sito del Dipartimento Regionale del lavoro, dell'impiego,
dell’'orientamento, dei servizi e delle attivita formative.
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