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Avviso pubblico per I'acquisizione delle manifestazioni d’interesse per la
selezione di personale di alta specializzazione e professionalita ai fini
dell’eventuale attribuzione dell'incarico di Coordinamento
Scientifico/Manager Esperto in progettazione e politiche del Lavoro
nell’ambito del progetto “Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro

Sicilia (ORMLS)” a valere sul PAR-GOL Sicilia.
CUP: G61D21000500006

(Scadenza:31 dicembre 2024)

l
Art.1 FQ
Oggetto e finalita "

Il presente Avviso & finalizzato a sollecitare I'invio di manifestazioni di interesse al fine di
favorire, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento e trasparenza,
la partecipazione e la consultazione del maggior numero di curricula nell’ambito della selezione
di un esperto di alta specializzazione cui conferire lincarico di collaborazione di
Coordinamento Scientifico/Manager Esperto in progettazione e politiche del Lavoro
nell’ambito del progetto “Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro Sicilia (ORMLS)” a
valere sul PAR-GOL Sicilia, stante I'assenza di professionalita interne.

La selezione comparativa delle manifestazioni di interesse che perverranno in risposta al
presente Avviso prevede una fase di valutazione dei curricula e della documentazione richiesta,
come di seguito indicata, nonché una eventuale fase successiva di colloqui.

L'incarico in questione ha ad oggetto la declaratoria di cui al successivo Art. 3.

Le attivita di cui all'incarico da conferire saranno analiticamente indicate nell'oggetto del
contratto di collaborazione da sottoscrivere all’esito del processo di selezione delle
candidature.

L'invio della manifestazione di interesse non determina la formazione di graduatorie,
attribuzione di punteggi e/o altre classificazioni di merito e non vincola il CIAPI al conferimento
dell'incarico, né costituisce fondamento di ulteriori diritti in capo ai soggetti presentatori in
relazione all'incarico da conferire.

La procedura di cui al presente Avviso non vincola in alcun modo il CIAPI il quale si riserva la
facolta di sospendere, revocare o modificare il presente Avviso.

Art.2
Compenso, durata e luogo della prestazione

Il compenso previsto per l'esecuzione dellincarico di cui alla presente manifestazione
d’interesse ammonta ad euro 39.600,00 oltre IVA a fronte dell’effettuazione di n.110 giornate
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che dovranno essere espletate presso la sede operativa del CIAPI di Palermo, previo raccordo
con il Direttore dell’Ente.

1l compenso fisso ed invariabile & liquidato in ratei mensili posticipati a fronte della produzione
dei time-sheet e della documentazione richiesta in sede di sottoscrizione del disciplinare.

L’incarico a tempo determinato avra la durata di anni uno dalla sottoscrizione del contratto,
salvo proroghe.

Art.3

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Per le finalita di cui al precedente art. 1, & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici da attestare a mezzo di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. \
A) REQUISITI GENERALI

- Cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi o
condanne o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di collaborazione con la Pubblica
Amministrazione;

- non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd e/o incompatibilita
previste dal D.Lgs. n. 39/2013;

- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative
pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a
seguito di procedimento disciplinare ovvero per la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

- non trovarsi in situazione di conflitto di interessi;

- nonrientrare nella fattispecie di cui all’art. 5, comma 9, D.L. 6 luglio 2012 n. 95,
convertito con modificazioni in legge n. 135 del 7 agosto 2012, cosi modificato
dal D.L.24 giugno 2014 n. 90, convertito in Legge n. 114 dell'11 agosto 2014,
poi dall’art. 17, comma 3, Legge n. 124 del 2015, per quanto concerne il
conferimento di incarichi a pubblici dipendenti collocati in quiescenza;

- titolo di laurea magistrale, specialistica o laurea vecchio ordinamento;

- essere titolare di partita IVA o impegnarsi al rispetto di tale requisito al
momento dell’eventuale sottoscrizione dell’incarico.

[ requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle manifestazioni d’interesse e mantenuti per tutto il periodo
dell’incarico.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comportera I'esclusione
della manifestazione di interesse, ovvero, se successiva, la decadenza dall’incarico.
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Per essere ammessi alla selezione per il conferimento dell’incarico sopra indicato i
candidati dovranno, inoltre, essere in possesso anche dei seguenti requisiti:

B) REQUISITI SPECIFICI

Profilo

Esperto
Senior

Livello

Coordinamento
scientifico /
Manager Esperto in
progettazione e
politiche del lavoro

Seniority

1on
inferiore a
15 anni di
attivitd

Titolo

Diploma di
Laurea
specialistica/
magistrale in
ambito
giuridico,
politico-
sociale,
economico ed
equipollenti

Competenze
teorico/
tecniche

1.Diritto del
Lavoro,
organizzazione
personale e
welfare

2.Conoscenza dei
sistemi locali del
lavoro

3.Conoscenza
delle dinamiche
L:conomiche a
ivello settoriale
e territoriale

. Analisi delle
politiche attive
nazionali e
regionali, dei
processi
evolutivi delle
professioni e
della dinamica
domanda-offerta
di formazione
professionale

Competenze
tecnico/
operative

1.Coordinamento
ed elaborazione di
progetti di
capacita
istituzionale

2.Sviluppo
strumenti analitici
per la conoscenza
dei sistemi locali
del lavoro e la
previsione dei
nuovi fabbisogni
di competenze
richiesti

3.Elaborazione ed
attuazione
progetti
comunitari

4.Gestione
interventi di
politiche del
lavoro

5. Coordinamento
realizzazione di un
“Centro
Documentazione”
accessibile ad
operatori ed
utenti interessati a
servizi e materiali
informativi di
auto-
consultazione

Competenze
organizzative/
relazionali

1.Capacita di
interazione con le
dinamiche processuali,
procedurali e
organizzative della
pubblica
amministrazione

2.Capacita di
organizzazione e
team-working e
focalizzazione dello
staff di progetto verso
obiettivi comuni
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Art. 4

Presentazione delle manifestazioni di interesse

La domanda dovra essere presentata esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata intestata al
candidato partecipante, indirizzata a: pec@posta.ciapiweb.it entro e non oltre le ore 23:59 del
31/12/2024.

Nel modello di presentazione della domanda, allegato al presente avviso, il candidato deve
dichiarare, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione, il possesso dei requisiti di cui all’art. 3 nonché
'assenza di situazioni di inconferibilitd, incompatibilita e di conflitto di interessi, 'assenza di
interessi finanziari e rilasciata ai sensi dell’articolo 6 del D.P.R. 16/04/2013 n. 62 e di ogni altra
causa di preclusione, permanente o temporanea, al conferimento dell'incarico non rimovibile
prima del momento dell’accettazione dell’incarico stesso.

Alla domanda devono essere allegati a pena di esclusione i seguenti documenti:

: curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto (con in
calce un’autocertificazione in merito alla veridicita dei dati ivi contenuti ai sensi del
DPR n 445 del 2000), recante le clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in
esso contenuti;

. una relazione di accompagnamento al curriculum vitae, con descrizione delle
esperienze maturate;

. copia di documento di identita in corso di validita.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal
presente Avviso, presentate oltre i termini o in modalita diverse da quelle indicate dal presente
articolo.

Costituiscono motivo di esclusione automatica dalla selezione, senza possibilita di sanatoria:

- le domande prive del curriculum e della relazione oppure corredate da un
curriculum vitae sprovvisto della richiesta autocertificazione;

- le domanda non corredata della fotocopia fronte e retro del documento di identita;

- le domande pervenute oltre la data di scadenza;

- la mancanza dei titoli di studio.

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati e
di adottare i provvedimenti conseguenti.
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Art.5
Nomina della Commissione di valutazione. Modalita di valutazione delle candidature.

Il Direttore del CIAPI nomina una Commissione per la valutazione delle candidature utilmente
pervenute, composta da dirigenti o funzionari direttivi con esperienza in materie riconducibili
al profilo oggetto della presente manifestazione di interesse, individuati allinterno del
personale in servizio o in quiescenza della Regione Siciliana o del CIAPI.

II responsabile del procedimento verifica, ai fini del’ammissibilita delle candidature, che
quest’ultime siano pervenute entro i termini e con le modalita previste dall’Avviso, dopodiché
trasmette gli atti alla Commissione giudicatrice.

La selezione delle candidature sara svolta dalla Commissione che attraverso la valutazione della
rispondenza delle manifestazioni di interesse alle caratteristiche dell’incarico da conferire,
individuera, nel numero massimo di cinque, i candidati migliori che saranno invitati a sostenere
un colloquio.

I candidati verranno convocati per il colloquio via PEC, con un preavviso di almeno cinque
giorni. La mancata presentazione comporta automaticamente I’esclusione dalla procedura. Il
colloquio & finalizzato a valutare le capacitd e le competenze attitudinali con riferimento
all'incarico da assegnare.

Al fini della scelta si terra conto:

e del curriculum vitae;

e della natura e durata dei titoli di formazione post universitaria attinenti ai profili
inerenti agli ambiti di attivita del profilo oggetto della selezione;

e dell'esperienza lavorativa nel settore specifico ulteriore rispetto a quanto indicato tra i
requisiti di partecipazione;

e delle capacita nell’assolvere le attivita di controllo.

Al termine dei colloqui la Commissione redigera un verbale indicando il candidato ritenuto
maggiormente idoneo e al quale, eventualmente, conferire I'incarico.

Art. 6
Contrattualizzazione

l1/1a candidato/a vincitore & tenuto a presentarsi per la sottoscrizione del contratto di lavoro
autonomo, a tempo determinato, della durata di 1 anno e deve rilasciare apposita dichiarazione
attestante I'inesistenza di cause di incompatibilita con l'incarico stesso ovvero di condizioni di
conflitto di interesse in ordine all’attivita della Struttura.

L'incarico ¢ espletato personalmente dal soggetto chiamato.

In aderenza ai principi che disciplinano i diritti, i doveri e le responsabilita degli impiegati civili
dello Stato, & vietata, per tutto il periodo di permanenza nella Struttura, 'assunzione di incarichi
o la prestazione di consulenze che possano porre il medesimo in situazioni di conflitto di
interessi.
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La sopravvenienza, durante l'esecuzione dell'incarico, di cause di incompatibilita o di
condizioni di conflitto d'interesse al proseguimento dello stesso, costituisce motivo di
decadenza dall'incarico medesimo.

Inadempienze gravi e/o ripetute agli obblighi contrattuali comportano il diritto per le parti di
risolvere il rapporto.

Art. 7
Comunicazioni e trasparenza. Responsabile del procedimento.

Il presente Avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicate sul sito
istituzionale del CIAPI all'indirizzo https://www.ciapiweb.it

Responsabile del Procedimento & la Signora Valeria lovino, funzionario direttivo del CIAPI
(v.iovino@ciapiweb.it ).
Art. 8 \ ih

Trattamento dei dati personali

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di bando sono utilizzati dal CIAPI
esclusivamente ai fini del procedimento e della scelta del consulente, garantendo l'assoluta
sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali.
L’Amministrazione informa i concorrenti interessati, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo
13 del D.Igs. n.196/2003, che:

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge;
2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena 'esclusione;

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente dall’Ente
coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai
sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;

4) il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza;

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nell'ambito di
eventuali procedimenti;

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del D.Igs.n.196/2003. Trattamento dei
dati personali.
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Art.9
Disposizioni finali

II CIAPI si riserva in qualsiasi momento la facoltd di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente Avviso per motivate esigenze dell’amministrazione.
Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente Avviso, si fa rinvio alla normativa
vigente in materia.
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