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Determina Direttoriale n 163 del 16-10-2024

Oggetto: Attivazione periodo Telelavoro domiciliare dipendente soggetto fragile Di Peri

Letizia

Visto lo Statuto del Centro;

Vistala L. R.n.10 del 15/05/2000 della Regione Siciliana;

Vista la delibera n. 44 di nomina quale nuovo Direttore dell’Ente il Dr. Fabio Marino,
Dirigente della Regione Siciliana, con decorrenza dal 03-01-2022 ;

Vista I'accettazione dell'incarico del Dott. Fabio Marino;

Vista la deliberan® 5 del 18-02-2019;

Visto il verbale n. 191 del 23-04-2024 dell’Assemblea dei Soci di approvazione bilan-
cio di previsione esercizio 2024-2026;

Viste le determine direttoriali precedentin. 17 del 19/01/2023, n. 73 del 22/03/2023
n. 154 del 04/07/2023 n. 215 del 04/10/2023 e 2 del 09/01/2024 nelle quali vengo-
no richiamate ampliamente ed in modo dettagliato le prescrizioni di legge ed i requisi-
ti posseduti, per i quali questa Amministrazione ha gia concesso alla Signora Di Peri
l'opportunita di svolgere I'attivita lavorativa per periodi consecutivi in modalita agile ;

Preso atto che in data 29/12/2023 il Ministro per la Pubblica Amministrazione con
una propria Direttiva, ha ritenuto opportuno sensibilizzare -i Vertici delle Amministra-
zioni di cui all'articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30/03/2001, n° 165- affinché
adeguino tempestivamente le proprie disposizioni interne individuando le misure orga-
nizzative che si rendono necessarie, attraverso specifiche previsioni nell'ambito degli ac-
cordi individuali, onde, ove ritenuto necessario tutelino i dipendenti fragili, derogando
ai criteri di prevalenza di svolgimento della prestazione lavorativa in presenza e per-
mettendo loro la prestazione lavorativa a distanza ;

Ritenuto necessario per quanto concerne i lavoratori fragili del comparto non dirigen-
ziale aggiornare con delibera n. 16 del 19 settembre 2024 il P.L.A.O. dell’Ente relativo
al triennio 2023-2025, adeguandolo nella sezione 3.2 -organizzazione del lavoro agile

e Telelavoro domiciliare- a quello della Regione Siciliana ;



Tenuto conto delle circolari emesse dal Dipartimento della Funzione Pubblica della
Regione Siciliana nelle quali dirama le indicazioni operative per l'attivazione dell’isti-
tuto del Telelavoro Domiciliare;

Vista l'istanza di partecipazione all’attivita lavorativa in Telelavoro domiciliare pro-
dotta dalla dipendente Di Peri Letizia in data 04 ottobre 2024 e protocollata in data 07
ottobre 2024 con numero 2974 /pers. laddove adduce quale motivazione la necessita
di combinare il luogo di lavoro con le proprie condizioni di salute;

Vista la certificazione integrativa rilasciata dal medico di medicina generale della di-
pendente Di Peri Letizia e dal medico del Lavoro dell’Ente;

Considerato che la ricognizione prevista, per evitare il superamento della percentuale
massima del 10% di personale autorizzabile per l'istituto del Telelavoro domiciliare,
ha dato esito positivo in quanto non risultano altre autorizzazioni in essere tra i Di-

pendenti in servizio presso il C.LA.P.I. Regione Siciliana .

I1 DIRETTORE DETERMINA

per le ragioni esposte in premessa, di autorizzare alla dipendente Di Peri Letizia nel
periodo, dal 21-10-2024 al 20-04-2025 la prestazione lavorativa in modalita - Telela-
voro domiciliare- .
Di assegnare carico di lavoro secondo il progetto di telelavoro domiciliare predisposto
ad hoc da codesta Direzione e rispondente ai requisiti previsti all’art. 4 della sezione
3.2. ed al paragrafo 9 punto 7 del PIAO della Regione Siciliana.
Di stipulare nuovo accordo individuale tra la dipendente Di Peri Letizia e codesta Di-
rezione nel quale risultano definiti e descritti dettagliatamente i criteri previsti e le
tempistiche per la tipologia di lavoro da svolgere.
Di onerare la dipendente Di Peri Letizia di fornire report dettagliato sull’attivita lavo-
rativa quotidianamente svolta e sulle ore di impegno.
Di trasmettere il presente provvedimento all’'ufficio Amministrativo e del Personale
per gli adempimenti conseguenziali;

Di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato.
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