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VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+Date {da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seitore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curricufum vitae df
CARRARO FABIO

CARRARO FABIO

07/12/2022 AD OGGI

FORMEZ.PA - Centro servizi, assistenza, studi e formazione per 'ammodernamento delle PA.
Viale Marx, 15 - 00137 ROMA

Centro servizi, assistenza, studi e formazione per 'ammodemnamento delle P.A.

INCARICO DI COLLABORAZIONE

Esperta Di Monitoraggio E Rendicontazione

Task Force Formez Per | Distretti Socio Sanitari Della Provincia Di Palermo.

10/10/2021 - 30/09/2022
ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA FABIO BESTA, 12

ENTE DI FORMAZIONE/AGENZIA PER IL LAVORO
T.L
DIRETTORE DEL PERSONALE E DEGLI ACQUIST! E DELLA RENDICONTAZIONE

AWISO 8/2016 - per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati &l
rafforzamento  delfoccupabilita’  in  Siclia. PROGETTO IGEA E BAKE OFF
CIP2014.1T.05.8FCP.014.1.8.5.9.2.1.0852 CUPG76J17000630009

07/09/2020 - 31/01/2021
ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA FABIO BESTA, 12

ENTE DI FORMAZIONE/AGENZIA PER IL LAVORO

Tk !

COORDINATORE/RESPONSABILE MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

CIG: ZF12D9CBY8 PROT. 8376.U del 09/07/2020

Progetto Professionalizzante “E VADO A LAVORARE” Progetto dedicato allinclusione sociale e
lavorativa. Coordinatore della Progettazione e delfAtuazione delle aftivita progettuali;
Coordinamento dello staff di progetto; Supervisione della gestione del personale impegnato del
progetto; Responsabile del monitoraggio delle attivita progettuali: Responsabile della spesa e
rendicontazione.




* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipa di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

»* Dale (da - a)
= Nome e indirizzo del datare di
lavoro

+ Tipo di azienda a settore
= Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita
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07/08/2020 - 31/01/2021
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA FABIO BESTA,12

ENTE DI FORMAZIONE/AGENZIA PER IL LAVORO

T.l.

COORDINATORE/RESPONSABILE MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
CIG: ZF12D9CB96 PROT. 8376.U del 09/07/2020

Pragetto Professionalizzante “LAV(or)ANDQ" Progetto dedicato allinclusione sociale e
lavorativa. Coordinatore della Progeftazione e dell'Attuazione delle attivita progettuali;
Coordinamento dello steff di progetto; Supervisione della gestione del personale impegnato del
progette; Responsabile del monitoraggio delle atiivita progettuali; Responsabile della spesa, del
monitoraggio e della rendicantazione.

01/11/2018 - 31/12/2022
ASSQOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA FABIO BESTA, 12

ENTE DI FORMAZIONE/AGENZIA PER IL LAVORO

T.l

COORDINATORE/ESPERTC MONITORAGGIC E RENDICONTAZIONE

Coordinatore del monitoraggio e del controllo ai fini de! raggiungimento degli obiettivi progettuali;
Esperto della rendicontazione di progetto;

Awiso 10/2016 "Inserimento Sacio Lavorativo di soggetli in esecuzione penale”

Progetto "A.L.I. (Accoglienza, Lavoro, Integrazione). Progetto di politiche sociali, dedicato
allinclusione sociale e lavorativa di soggetti svantaggiat' FSE SICILIA DD.G. 2252 del
06/08/2016.

15M10/2018 - 30/09/2020

ASSOCIAZIONE TED FORMAZIONE PROFESSIONALE VIA LUDCVICO ARIOSTO, 47
PALERMO

ENTE DI FORMAZIONE/AGENZIA PER IL LAVORO

C0.CO.CO.

Awiso 22018 "Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa®. FSE SICILIA D.D.G. 4777 DEL
26/06/201C/O SEDE Palermo Coordinatore e responsabile amministrativo.

01/07/2018 - 30/11/2019
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA FABIO BESTA, 12

ENTE DI FORMAZIONE/AGENZIA PER IL LAVORO

1,

DIRETTORE/ESPERTO MCNITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Awiso 2/2018 “Catalogo Regionale dellofferta Formativa. FSE SICILIA D.D.G. 6286 DEL
14/11/2018 Diretlore della programmazione, progettazione gestione delle attivita: Coordinatore
dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di modellizzazione degli interventi di politiche
ative del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale
impegnata del progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini del
raggiungimento degli obiettivi progettuali; Esperto monitoraggio e rendicontazione del progetto;
Cura della promoziane e diffusione dei risultati degli obiettivi raggiunti dalle attivita progettuali.

01/07/2018 - 30/11/2019
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA FABIO BESTA, 12

ENTE DI FORMAZIONE/AGENZIA PER IL LAYORO
T.L
DIRETTORE/ESPERTC MONITORAGGIC E RENDICONTAZIONE

Awviso 2/2018 “Catalogo Regionale dellofferta Formativa®. FSE SICILIA D.D.G. 5642 DEL
14/11/2018 Direttore della programmazione, progettazione gestione delle attivits; Coordinatore



dello staff di progetto; Coordinamento delle aftivita o modellizzazione degli interventi di palitiche
altive del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale
impegnato del progetto; Monitoraggio della correlta realizzazione delle attivita ai fini del
raggiungimento degli obiettivi progettuali; Esperto monitoraggio e rendicontazione del progetto;
Cura della promozione e diffusione dei risultali degli obiettivi raggiunti dalle attivita progettuall.

* Date (da - a) 01/07/2018 - 31112/2019
« Nome e indirizzo del datore di ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA FABIO BESTA, 12

lavoro
* Tipo di azienda o settore ENTE DI FORMAZIONE/AGENZIA PER IL LAVORO

* Tipo di impiego Tl
» Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Avviso 2/2018 "Catalogo Regionale dellofferta Formativa, FSE SICILIA D.D.G. 7776 DEL
31/12/2018 Direttore della programmazione, progettazione gestione delle attivita: Coordinatore
dello staff di progetto; Coordinamento delle attivit di modellizzazione degli interventi di politiche
altive del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale
impegnato del progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini del
raggiungimento degli obiettivi progettuali; Esperto monitoraggio e rendicontazione del progetto;
Cura della promozione e diffusione dei risultati degli obietfivi raggiunti dalle attivita progettuali.

* Date (da - a) 01/07/2018 - 28/02/2020
» Nome e indirizzo del datore di ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA FABIO BESTA, 12

lavoro
» Tipc di azienda o settore ENTE DI FORMAZIONE/AGENZIA PER IL LAVORO

» Tipo di impiego Tl
» Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Awvisa 2/2018 ‘Catalogo Regionale dellofferta Formativa. FSE SICILIA D.D.G. 6022 DEL
31/10/2018 Direttore della programmazicne, progettazione gestione delle attivita; Coordinatore
dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di modellizzazione degli interventi di politiche
dltive del Lavoro: Formazione e placement, Supervisione della gestione del personale
impegnato del progetto; Monitoraggio della correfta realizzazione delle attivita ai fini del
raggiungimento degli obiettivi progettuali; Esperto monitoraggio e rendicontazione del progetto:
Cura della promozione e diffusione dei risultati degli obiettivi raggiunti dalle attivita progettuali

“Date(da-a) 0100712018 - 30/09/2020
« Nome e indirizzo del datore di~ ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA FABIO BESTA, 12

lavara
* Tipo di azienda o settore ENTE DI FORMAZIONE/AGENZIA PER IL LAVORO
+ Tipo di impiego T.l.
» Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Awviso 2/2018 “Catalogo Regionale dell'cfferta Formaliva. FSE SICILIA D.D.G. 6023 DEL
31/10/2018 Direttore della programmazione, progettazione gestione delle attivits: Coordinatore
dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di modellizzazione degli interventi di palitiche
alive del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale
impegnato del progetto; Monitoraggio delia corretta realizzazione delle attivita ai fini del
raggiungimento degli obiettivi progettuali; Esperto monitoraggio e rendicontazione del progetto;
Cura della promozione e diffusione dei risultai degli obieltivi raggiunt dalle attivita progettuali.

* Date (da - a) 01/07/2018 - 30/10/2020
» Nome e indirizzo del datore di ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA FABIO BESTA, 12

lavara
« Tipo di azienda o settore ENTE DI FORMAZIONE/AGENZIA PER IL LAVORO

« Tipo di impiego T4
» Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Awviso 2/2018 “Catalogo Regionale dell'cfferta Formativa. FSE SICILIA D.D.G. 5496 DEL
19/10/2018 Direttore della programmazicne, progettazione gestione delle attivita; Coardinatore
dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di modellizzazione degli interventi di politiche
attive del Lavoro: Formazione e placement, Supervisione della gestione del personale
impegnato del progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini del
raggiungimento degli obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione del
progetlo; Cura della promozione e diffusione dei risultati degli obiettivi raggiunti dalle attivita
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progettuali.

«Date (da-a) 15/06/2018 - 30/01/2020
« Nome ¢ indirizzo del datare di ASSQCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA FABIO BESTA, 12
lavoro

» Tipo di azienda o settore ENTE DI FORMAZIONE/AGENZIA PER IL LAVORO
» Tipo di impiego TL .
» Principali mansioni e responsabilita RIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Avviso 2/2018 "Catalogo Regionale dellofferta Formativa. FSE SICILIA D.D.G. 6024 DEL
31/10/2018 Direttore della programmazione, progettazione gestione delle attivita; Coordinatore
dello staff di progetto; Coordinamento delle atfivita di modellizzazione degli interventi di politiche
altive del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale
impegnato del progetio; Monitoraggio della cormretta realizzazione delle attivita ai fini del
raggiungimento degli obiettivi progettuali; Esperto monitoraggio e rendicontazione del progetto;
Cura della promozione e diffusione dei risultati degli obletfivi raggiunti dalle attivita progettuali,

+Date (da-2a) 01/07/2018 - 30/01/2018
= Nome e indirizzo del datore di ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA FABIO BESTA, 12
lavora

+ Tipo di azienda o settore ENTE DI FORMAZIONE/AGENZIA PER IL LAVORO
+ Tipo di impiego Tl
* Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Awiso 2/2018 "Catalogo Regionale del'offerta Formativa. FONDI PAC D.D.G. 5495 DEL
19/10/2018 Direftore della programmazione, progettazione gestione delle attivita; Coordinatore
dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di modellizzazione degli interventi di politiche
ative del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale
impegnato del progefto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini dal
raggiungimento degli obiettivi progettuali; Esperto monitoraggio e rendicontazione del progetto;
Cura della promozione e diffusione dei risultati degli obiettivi raggiunti dalle attivita progettuali.

» Dale (da-a) 1062018 - 31/12/2018
» Nome e indirizzo del datore di ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27
lavoro

« Tipo di azienda o settore ENTE DI FORMAZIONE
» Tipo di impiego T4
* Principali mansioni e responsabilita COCRDINATORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Coordinamento e supervisione delle atfivitd di monitoraggio della corretta realizzazione delle
altivita ai fini del raggiungimento degli obiettivi progettuali; coordinamento e supervisione della
spesg, della rendicontazione e del manitoraggio del progetto nel'ambito del progetto "A.L.L. -
Accoglienza, Lavoro, Integrazione” Progetto dedicato allInclusione Sociali e lavorativa di
soggefti svantaggiati dell'lstitutc Penale per | Mincrenni di Palermo. CIG: 744229474A PROT.
8373.U DEL 04/06/2018 Pragetto Professionalizzante,

» Date (da - a) 01/03/2018 - 3111212020
+ Nome e indirizzo del datore di ASSOCIAZIONE CE S.AM. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27
lavoro

« Tipo di azienda o settare ENTE DI FORMAZIONE
« Tipo di impiego Tl
+ Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Awviso 202011 Linea di intervento FORGIO 1% annualita Progetto “SQCIETA' E MEDIAZIONE”
FSE SICILIA D.D.G. 860 DEL 13/03/2012 Direttore della programmazione & gestione delle
altivita; Coordinatore dello staff di progetto; Supervisione della gestione del personale
impegnato del progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle atlivita ai fini del
raggiungimento degli obiettivi progettuali; Responsabile del monitoraggio della spesa e della
rendicontazione del progetto.; Cura della promozione e diffusione dei risultati raggiunti dai
progettl, X

/
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* Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabiiita

« Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
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01122017 - 2810212018
ASSQCIAZICNE CE.S.AM. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27

ENTE DI FORMAZIONE

Tl

DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Direttore della programmazione, progettazione gestione delle attivita; Coordinatore dello staff di
progetto; Coordinamento delle attivitd di modellizzazione degli interventi di politiche attive del
Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale impegnato del
pragetto; Menitoraggio della corretta realizzazione delle aftivita ai fini del raggiungimento degli
obieltivi progettuali; Responsabile del monitoraggio della spesa e della rendicontazione del
progetto; Cura delia promozione e diffusione dei risultati degli obiettivi raggiunti dalle attivita
progettuali; Avviso 20/2012 linea di intervento FP 3% annualita Progetto "COMUNI.CARE’, FSE
SICILIA D.D.G. 6494 DEL 13/11/2014.

05/04/2017 - 311122017
ASSQCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27

ENTE DI FORMAZIONE

Tk

COORDINATORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Coordinamento e supervisione delle attivitd di manitoraggio della corretta realizzazione delle
atfivita ai fini del raggiungimento degli obiettivi progetuali; coordinamento e supervisione della
spesa, del monitoraggio e della rendicontazione del progetto nellambito dei Progetii
Professionalizzanti “I BUONI DENTRO" Progetto dedicato all'Inclusione Sociale e Lavorativa di
soggetli svantaggiati dell'lstituto Penale per i Minorenni di Palermo. CIG: 2132304417 DEL
29/03/2017.

01/06/2016 - 31/12/2016
ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27

ENTE DI FORMAZIONE
Tl
COORDINATORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Coordinamento e supervisione delle atfivita di monitoraggio della corretta realizzazione delle
attivita al fini del raggiungimento degli obiettivi progettuali; coordinamento e supervisione della
spesa, del monitoraggio e della rendicontazione del progetto nellambilo dei Progetti
Professionalizzanti “ICARUS" valto all'inclusione Sociale e Lavorativa di soggetti svantaggiati.
CIG: Z811AAD2D5 PROT. 6218 DEL 09/08/2016.

01/03/2015 - 31112/2015
ASSQCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA SAMMARTING, 27

ENTE DI FORMAZICNE

L.

COCRDINATORE/ESPERTCO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Coordinamento e supervisione delle attivita di monitoraggio della corretta realizzazione delle
altivita ai fini del raggiungimento degli obiettivi progettuali; coordinamento e supervisione della
spesa e della rendicontazione del progetto neil'ambito del Progetto “| COLORI DEL CIBQ" valta
all'lnclusione Sociale e Lavorativa di soggetti svantaggiati dell'lstituti Penale per | Minorenni di
Palermo.

01/10/2015 - 3111212015
ASSQCIAZIONE CE.S AM. PALERMO VIA SAMMARTING, 27



« Tipo di azienda o settare
» Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
= Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tivo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiega

* Principali mansioni e responsabilita
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ENTE DI FORMAZIONE
Lk
COCRDINATORE/ESPERTO MONITORAGGIC E RENDICONTAZIONE

Coordinamento e supervisione delle attivita di monitoraggio della corretta realizzazione delle
attivita ai fini del raggiungimento degli obiettivi progettuali; coordinamento e supervisione della
spesa e della rendicontazione del progetto nell'ambito del progetto “LA RISCOPERTA DEL
CIBO" volto allinclusione Socialere Lavorativa di soggetti svantaggiati dell'lstituto Penale per |
Mincrenni di Palermo. CIG: XF315D799E PROT. 8586 DEL 26/11/2015

13/11/2014 - 31/12/2015
ASSOCIAZIONE CE.S A.M. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27

ENTE DI FORMAZIONE
Tl
COORDINATORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Coordinamento e supervisione delle attivita di monitoraggio della corretta realizzazione delle
altivita al fini del raggiungimento degli obiettivi progettuali; coordinamento e supervisione della
spesa e della rendicontazione del progetta nell'ambito dell'/Avvisc 20/2011 Linea di intervento
FORGIO 3" annualita progetto "ADEST" Progetto dedicato alllnclusine Sociale e Lavorativa.
FSE SICILIA D.D.G. 6494 DEL 13/11/2014,

1311112014 - 31110/2015
ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA SAMMARTING, 27

ENTE DI FORMAZIONE
Tk
COORDINATORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Goordinamento e supervisicne delle attivita di monitoraggio della corretta realizzazione delle
attivita ai fini del raggiungimento degli obietlivi progettuali; coordinamento e supervisione della
spesa & della rendicontazione del progetto nell'ambito dell'Avvise 20/2011 Linea di intervento FP
3" annualita Progettc "FORMEVER" volto all'nclusione Sociale e Lavorativa. FSE SICILIA
D.D.G. 6494 DEL 13{11/2014.

13/11/2014 - 30/11/2015
ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27

ENTE DI FORMAZIONE

T.L.

DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZICNE

Direttore dello staff di progetto; Direzione delle attivitd di modeliizzazione degli interventi di
politiche attive del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale
impegnalo del progetto; Avviso 20/2011 Linea di intervento FORGIO 3* annualita Progetio
“LABOR" FSE SICILIA D.D.G. 6494 DEL 13/11/2014 Monitoraggio della corretta realizzazione
delle attivite ai fini del raggiungimento degli obieltivi progettuali; Responsabile della spesa e
della rendicontazione del progetio; Cura della promozione e diffusione dei risultati degli obiettivi
raggiunti dalle attivita progettuali.

13/11/2014 - 30111/2015
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27

ENTE DI FORMAZIONE
T.L
DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Direttore della programmazione, progettazione gestione delle attivita; Direzione dello staff di
progetto; Coordinamentc delle attivitd di modellizzazione degli interventi di politiche attive del
Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale impegnalo del
progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini del raggiungimento degli
obiettivi progettuali; Responsabile della spesa e della rendicontazione del progetto; Cura della
promozione e diffusione dei risultali degli obiettivi raggiunti dalle atfivitd progettuali. Avviso
20/2011 Linea di intervento FORGIO 3* annualitd Progetio “SOCIETA' E MEDIAZIONE® FSECL

I

/



* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
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SICILIA D.D.G. 6484 DEL 13/11/2014.

13/11/2014 - 30/11/2015
ASSCCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA SAMMARTINOG, 27

ENTE DI FORMAZICNE
T.l. JF
DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Direttore della programmazione, progettazione gestione delle attivita; Coardinatore dello staff di
progetto; Coordinamento delle atfivita di modellizzazione degli interventi di politiche attive del
Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale impegnato del
progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini del raggiungimento degli
obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione del progetto; Cura della
promozione e diffusione dei risultati degli obiettivi raggiunti dalle atfivita progettuali; Awviso
20/2011 Linea di intervento FORGIO 3* annuality Progetto “AFRODITE” FSE SICILIA D.D.G.
6494 DEL 13/11/2014.

13112014 - 3111212015
ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA SAMMARTING, 27

ENTE DI FORMAZIONE
Tl
COORDINATORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICCNTAZIONE

Coordinatore programmazione e progettazione attivita: Coordinamento delle attivita di politiche
sociali @ modellizzazione degli intervent di politiche attive del Lavoro: Formazione e placement;
Gestione azioni di Formazione (Utent in condizione di svantaggio sociale) previste nel progetto;
Esperto della rendicontazione di progetto; Awviso 20/2011 Linea di intervento Politiche Sociali -
FORGIO 3" annualita Progetto ICARO"; FSE SICILIA D.D.G. 6494 DEL 13/11/2014.

01/11/2014 - 311122014
CENTRO FILIPPO BUONARROTI VIA DOMENICO CARIOLATO, 8 PALERMO

ENTE DI FORMAZIONE E PROMOZIONE SOCIALE

CO.CO.PRO.

COCRDINATORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Responsabile della programmazione; Coordinatore delio staff di progetto; Attuazione deqgli
interventi previsti dal progetto; Gestione del personale impegnato nel progetto; Gestione delle
azioni di Formazione (Utenti in condizione di svantaggio sociale) previste nel progetio;
Coordinamento delle attivita di monitoraggio ai fini della corretta realizzazione delle attivita;
Responsabile della spesa per la gestione delle attivita previste dal progetto; Supervisione della
rendicontazione del progetto. D.D.G. PROT. 4654 DEL 20/03/2014 Progetto “SCENOGRAFIE
DI REALTA™

01/11/2014 - 3111212014
ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27

ENTE DI FORMAZIONE
Tl
COORDINATORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Responsabile della programmazione e ideazione della progettazione: Responsabile della
rendicontazione del progetto. Coordinatore dello staff di progetto; Gestione delle azioni di
Formazione (Utenti in condizione di svantaggio sociale) previste nel progetto; Coordinamento
delle attivith di monitoraggio ai fini della corretta realizzazione delle attivita D.G. PROT. 16857
DEL 11/11/2014 Progetto “LO ZUCCHERO E | COLORI, DALLA PUPACCENA AL CAKE
DESIGN",

01/11/2014 - 31112/2014
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27

ENTE DI FORMAZIONE




« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*» Date (da—a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

= Principali mansioni e respansabilita
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T,

COORDINATORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Responsabile della programmazione e ideazione della progettazione; Coardinatore dello staff di
progetto; Attuazione degli interventi previsti dal progetto; Gestione del personale impegnato nel
progetto; Gestione delle azieni di Formazione (Utenti in condizione di svanlaggio saciale)
previste nel progetto; Coordinamento delle atfivita di monitoraggio ai fini della coretta
realizzazione delle attivith, Responsabile della spesa per la gestione delle attivita previste_dal
progetto, Responsabile della rendicontazione del progetto. D.D.G. 9822 DEL 18/06/2014.
Progetio "IL GIARDINO ORNAMENTALE, UN LABORATORIO URBANO DI ODORI E COLOR/
volto alf'Inclusione Sociale e Lavorativa di soggetti svantaggiati.

15/04/2014 - 3111212014
ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27

ENTE DI FORMAZIONE

Tl

COORDINATORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

CIG: XC9160EBTT PROT. 4654 DEL 20/03/2014. Progetto “LE SCULTURE VEGETALI CON |
PRODQTTI DELL'ORTQ". Responsabile della programmazione e ideazione della progetlazione;
Coordinatore dello staff di progetto; Attuazione degli interventi previsti dal progetto; Gestione del
persenale impegnato nel progetlo; Gestione delle azioni di Formazione (Utenti in condizione di
svantaggio sociale) previste nel progetio, Coordinamento delle attivita di monitoraggio ai fini
della corretta realizzazione delle aftivita; Responsabile della spesa per la gestione delle attivita
previste dal progetto; Responsabile della rendicontazione del progetto.

20/03/2014 - 3112/2014
ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA SAMMARTING, 27

ENTE DI FORMAZIONE

Tl;

COORDINATORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

CIG: ZDS189EBFF PROT. 46856 DEL 20/03/2014. Progetto “CIBO CULTURA E IDENTITA”.
Responsabile della programmazione e ideazione della progettazione; Coordinatore dello staff di
progetto; Aftuazione degli interventi previsti dal progetto; Gestione del personale impegnato nel
progetto; Gestione delle azioni di Formazione (Utenti in condizione di svantaggio sociale)
previste nel progetto; Coordinamento delle atfiviti di monitoraggio ai fini della corretta
realizzazione delle attivita; Responsabile della spesa per la gestione delle attivita previste dal
progetto; Responsabile della rendicontazione del progetto.

01/03/2014 - 31/12/2014
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27

ENTE DI FORMAZIONE
Tl
DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Awviso 20/2011 Linea di intervento FP 2* annualita Progetto *FORMEVER” FSE SICILIA D.D.G.
887 DEL 10/03/2014 Direttore della programmazione e gestione delle attivita: Coordinatore delio
staff di progetto; Coordinamento delle atfivita di modellizzazione degll interventi di politiche attive
del Lavoro: Formazione e placement;, Supervisione della gestione del personale impegnalo de!
progstto; Monitoraggio della corretia realizzazione delle atfivita ai fini del raggiungimento degl
obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione del progetio; Cura della
promozione ¢ diffusione dei risultati raggiunti dai progett;

01/03/2014 - 311122014
ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27

ENTE D! FORMAZIONE
Tk
DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE



Avviso 20/2011 Linea di intervento FP 2* annualitd Progetto "COMUNI.CARE" FSE SICILIA
D.D.G. 835 DEL 10/03/2014 Direttore della programmazione e gestione delle atfivita:
Coordinatore dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di modellizzazione degli
interventi di politiche attive del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del
personale impegnato del progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini
del raggiungimento degli obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione
del progetto; Cura della promozione e diffusione dei risultati raggiunti dai progetti

« Date (da - a) 01/03/2014 - 31/12/2014
* Nome e indirizzo del datore di CENTRO FILIPPO BUONARRQT! VIA DOMENICO CARIOLATO, 8 PALERMO
lavoro
* Tipo di azienda o settore ENTE DI FORMAZIONE E PROMOZICNE SOCIALE
» Tipo di impiego CQ.CO.PRC.
« Principali mansioni e responsabilita COORDINATORE/ESPERTQ MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Coordinatare dello staff di progetio; Attuazione degli interventi previsti dal progetto; Gestione del
personale impegnato nel progeto; Gestione delle azioni di Farmazione (Utenti in condizione di
svantaggio sociale) previste nel progetto; Coordinamento delle attivita di monitoraggic ai fini
della corretta realizzazione delle atlivita; Responsabile della spesa per la gestione delle attivita
previste dal progetto; Supervisione della rendicontazione del progetto. D.D.G. PROT. 4654 DEL
20/03/2014 Progetto “LUCI E SUONI IN MOVIMENTO: IL TECNICO AUDIO-VIDEQ"

* Date (da - a) 18/12/2013 - 30/07/2014
« Nome e indirizzo del datore di ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27
lavoro
* Tipo di azienda o settore ENTE DI FORMAZIONE
* Tipo di impiego Tl
» Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Awiso 20/2011 Linea di intervento FAS 2* annualita Progetto “ADEST” FSE SICILIA D.D.G.
8006 DEL 04/12/2013 Direttore della programmazione e gestione delle attivita; Coordinatore
delio staff di progetta; Coordinamento delle atfivita di modellizzazione degli interventi di politiche
attive del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale
impegnato del progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini del
raggiungimento degli obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione del
progetto; Cura della promozione e diffusione dei risultati raggiunti dai progetti;

* Date (da - a) 19/12/2013 - 30/10/2014
+* Nome e indirizzo del datore di ASSCCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA SAMMARTING, 27

lavoro
» Tipo di azienda o settore ENTE DI FORMAZIONE
* Tipo di impiego i
« Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Awiso 2012011 Linea di intervento FORGIO 2* annualita Progetto “LABOR" FSE SICILIA
DD.G. 6004 DEL 04/12/2013 Direttore della programmazione e gestione delle attivita;
Coordinatore dello steff di progetio; Coordinamento delle attivita di modellizzazione degli
interventi di politiche attive del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del
personale impegnato del progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini
del raggiungimento degli obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione
del progetto; Cura della promozicne e diffusione dei risultati raggiunti dai progetti:

» Dale (da - a) 19/12/2013 - 30/07/2014
» Nome e indirizzo de! datore di ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27
lavoro
* Tipo di azienda o settore ENTE DI FORMAZIONE
» Tipo di impiego Tl
» Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Awviso 20/2011 Linea di intervento FORGIO 2* annualita Progetto “SOCIETA' E MEDIAZIONE”
FSE SICILIA D.D.G. 6008 DEL 04/12/2013 Direttore della programmazione e gestione delle
attivita; Coordinatore dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di modellizzazione degli
interventi di politiche atlive del Lavorc: Formazione & placement; Supervisione della gestione del
personale impegnato del progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini
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del raggiungimento degli obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione
del progetto; Cura della promozione e diffusione dei risultati raggiunti dai progetti;

* Dale (da - a) 19/12/2013 - 30110/2014
* Nome e indirizzo del datore di ASSOCIAZIONE CE.S8.AM. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27
lavoro
+ Tipo di azienda o settore ENTE DI FORMAZIONE
« Tipo di impiego Tl
+ Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE/ESPERTC MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Avviso 2012011 Linea di intervento FORGIO 2* annualita Progetto “SEMPRE IN ORDINE” FSE
SICILIA D.D.G. 7018 DEL 18/12/2013 Direttore della programmazione & gestione delle attivita:
Coordinatere dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di modellizzazione degli
interventt di politiche attive del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del
personale impegnato del progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivity ai fini
del raggiungimento degli obietlivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione
del progetto; Cura della promozione e diffusione dei risultati raggiunti dai progetti:

* Date (da - a) 16112/2013 - 3111212014
« Nome & indirizzo del datore di ASSOCIAZIONE CE.S AM. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27
lavora
» Tipo di azienda o settore ENTE DI FORMAZIONE
« Tipo di impiego Tl
* Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Awviso 20/2011 Linea di intervento FAS 3* annualitd Progetto “ICARQ” FSE SICILIA D.D.G.
5896 DEL 04/12/2013 Direttore dellz programmazione e gestione delle attivita: Coordinatore
dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di modellizzazione degli interventi di politiche
attive del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale
impegnatc del progetto; Manitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini del
raggiungimento degli obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione del
progetto; Cura della promozione e diffusione dei risultati raggiunti dai progetti

< Date (da - a) 01/03/2012 - 31112/2012
+ Nome e indirizzo del datore di ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27
lavora
* Tipo di azienda o setlore ENTE DI FORMAZIONE
* Tipo di impiego Tk
* Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE/ESPERTQ MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Avviso 20/2011 Linea di intervento FAS 14 annualita Progetto “ADEST” FSE SICILIA D.D.G. 860
DEL 13/03/2012 Direttore della programmazione e gestione delle attivita: Coordinatore dello
staff di progetto; Coordinamento delle attivita di modellizzazione degli intervent di politiche attive
del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale impegnato del
progetto; Monitoraggio della corretla realizzazione delle attivita ai fini del raggiungimento degli
obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione del progetio: Cura della
promozione e diffusione dei risultati raggiunti dai progetti.

* Date (da—a) 01/03/2012 - 31112/2012
* Nome e indirizzo del datore di ASSOCIAZICNE CE.S.A.M. PALERMO VIA SAMMARTINO, 27
lavoro
» Tipo di azienda o settore ENTE DI FCRMAZIONE
» Tipo di impiego Tl
* Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
Avwviso 2012011 Linea di intervento FORGIO 1* annualita Progetto “AFRODITE” FSE SICILIA
D.D.G. 860 DEL 13/03/2012 Diretfore della programmazione e gestione delle attivita;
Coordinatore dello staff di progetto; Coordinamento delle attivitd di modellizzazione degli
interventi di politiche attive del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del
personale impegnato del progetto; Monitoraggio della cometta realizzazione delle attivita ai fini
del raggiungimento degli obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione
del progetto; Cura della promozicne € diffusione dei risultati raggiunti dai progetti.
a

i
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*Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipa di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principall mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
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01/03/2012 - 3111212012
ASSQCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA DEI LEONI, 23

ENTE DI FORMAZICNE
Tl
DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Awiso 20/2011 Linea di intervento FP 1* annualita Progetto “COMUNI.CARE” FSE SICILIA
O.D.G. 860 DEL 13/03/2012 Direttore della programmazione e gestione delle attivita:
Coordinatore dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di modellizzazione degli
intervent di politiche attive del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del
personale impegnato del progetto; Monitoraggio delia corretta realizzazione delle attivita ai fini
del raggiungimento degli obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione
del progetto; Cura della promozione e diffusione dei risultati raggiunti dai progeti;

01/03/2012 - 31112/2012
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA DEI LEONI, 23

ENTE DI FORMAZIONE
Tl
DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Avviso 20/2012 Linea di intervento FP 1* annualita Progetto “FORMEVER” FSE SICILIA D.D.G.
860 DEL 13/03/2012 Direttore dslla programmazione e gestione delle attivita: Coordinatore dello
staff di progetto; Coordinamento delle attivita di modellizzazione degli interventi di politiche attive
del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale impegnato del
progetto; Monitoraggio della correfta realizzazione delle attivita ai fini del raggiungimento degii
obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione del progetto; Cura della
promozione e diffusione dei risultati raggiunti dai progetti;

01/03/2012 - 31112/2012
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA DEI LEONI, 23

ENTE DI FORMAZIONE
T.l.
DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Awviso 20/2011 Linea di intervento FAS 14 annualitd Progetto “ICARC" FSE SICILIA D.D.G. 860
DEL 13/03/2012 Direttore della programmazione e gestione delle attivita: Coordinatore dello
staff di progetto; Coordinamento delle atfivita di modellizzazione degli interventi di politiche attive
del Lavoro: Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale impegnato del
progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini del raggiungimento degli
obietfivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione del progetto: Cura della
promozione e diffusione dei risultati raggiunti dai progetti;

01/03/2012 - 31112/2012
ASSCCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA DEI LEONI, 23

ENTE DI FORMAZIONE
Tl
DIRETTORE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Awviso 20/2011 Linea di intervento FORGIO 1* annualitz Progetta “LABOR" FSE SICILIA
DD.G. 860 DEL 13/03/2012 Diretlore della programmazicne e gestione delle attivita:
Coordinatore dello staff di progetto; Supervisione della gestione del personale impegnato del
progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini del raggiungimento degli
obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione del progetto; Cura della

promozione e diffusione dei risultati raggiunti dai progett.
01/03/2012 - 311122012
3@_

ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA DEI LEONI, 23

ENTE DI FORMAZIONE
Tl



* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavero

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipc di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
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DIRETTCRE/ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Awviso 20/2011 Linea di Intervento FORGIO 1 annualita Progetto "SEMPRE IN ORDINE” FSE
SICILIA D.D.G. 860 DEL 13/03/2012 Direttore della programmazione e gesfione delle attivita:
Coordinatore dello staff di progetto; Supervisione della gestione del personale impegnato del
progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle atfivita ai fini del raggiungimento degli
obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione del progetto; Cura della
promozione e diffusione dei risultati raggiunti dai progetti.

03/05/2011 - 31/12/2011
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA DEILEONI, 23

ENTE DI FORMAZIONE
CO.CO.PRO.

P.R.O.F. 2011 (IF2011A0338) Progetto “NARCISO Coordinatore della programmazione e
progettazione; Coordinamente dello staff di progettazione; Individuazione delle risorse umane da
impegnare nel progetto; Coordinamento dellAttuazione de! progetto e del monitoraggio delle
attivita; Responsabile della spesa e della rendicontazione del progetto.

03/05/2011 - 3112/2011
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA DEI LEONI, 23

ENTE DI FORMAZIONE
CO.CO.PRO.

P.R.O.F. 2011 (IF2011A0341) Progetto “AFRODITE" Coordinatore della programmazione e
progetazione; Coordinamenta dello staff di progettazione; Individuazione delle risorse umane da
impegnare nel progetio; Coordinamento dell'Attuazione del progetto e del monitoraggio delle
atlivita; Responsabile della spesa e della rendicontazione del progetto.

03/05/2011 - 3112/2011
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA DEI LEONI, 23

ENTE DI FORMAZIONE

CO.CO.PRC.

P.R.QF. 2011 (IF2011A0339) Progetto 'GIRANDOLA" Coordinatore della programmazione e
progettazione; Coordinamento dello staff di progettazione; Individuazione delle risorse umane da
impegnare nel progetto; Coordinamento dell'Attuazione del progetto e del monitoraggio delle
attivita; Responsabile della spesa e della rendicontazione del progetto,

03/05/2011 - 311212011
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMQO VIA DEI LEONI, 23

ENTE DI FORMAZIONE

CO.CO.PRO.

P.R.OF. 2011 (IF2011A0340) Progetio “SOLIDALE" Direttore della programmazione e
progettazione; Coordinamento dello staff di progettazione; Individuazione delle risorse umane da
impegnare nel progetio; Coordinamento dell'Attuazione del progeto e del monitoraggio delle
attivita; Responsabile della spesa e della rendicontazione del progetio.

09/01/2011 - 30/03/2011
ASSOCIAZIONE EURQ VIA DELL'OLIMPO, 30A PALERMO

ENTE DI FORMAZIONE
Tl

Progetto "EDUCARSI PER EDUCARSI" Coordinatore delAttuazione del progetto e del
manitoraggio delle attivita; Coordinamento del personale impiegato nel progetto.

01/02/2010 - 31/12/2010
ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA DEI LEONI, 23 ; /\
< !‘\



lavaro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilith

» Date (da—a)

 Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipa di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
Pagina 13 - Curriculum vitae di
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ENTE DI FORMAZIONE
CO.CO.PRO.
COCRDINATORE/RENDICONTARE

P.R.O.F. 2010 (IF2010C0402) Progetio “SOLIDALE" Coordinatore della programmazione e
gestione delle attivitd; Coordinatore dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di

“modellizzazione degli interventi di politiche attive del Lavoro: Formazione e placement:

Supervisione della gestione del personale impegnato del progetto; Monitoraggio della corretta
realizzazione delle altivita ai fini del raggiungimento degli obiettivi progettuali; Supervisione della
spesa e della rendicontazione del progetto; Cura della promozione e diffusione dei risultati
raggiunti dai progeti;

01/02/2010 - 31112/2010
ASSQOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA DEI LEONI, 23

ENTE DI FORMAZIONE
CO.CO.PRO.
COORDINATORE/RENDICONTARE

P.R.O.F.2010 (IF2010A0160) Progetto “AFRODITE" Coordinatore della programmazione e
gestione delle attivitd; Coordinatore dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di
modellizzazione degli interventi di politiche attive del Lavoro; Formazione e placement;
Supervisione della gestione del personale impegnato del progetto; Monitoraggio della corretta
realizzazione delle attivita ai fini del raggiungimenta degli obiettivi progettuali; Supervisione delia
spesa e della rendicontazione del progetto; Cura della promozione e diffusione dei risultati
raggiunti dai progeti;

01/02/2010 - 31/12/2010
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA DEI LEONI, 23

ENTE DI FORMAZIONE
CO.CO.PRO.
COORDINATORE/RENDICONTARE

P.R.OF. 2010 (IF2010B0321) Progetto ‘INFORMAZIONE" Coordinatore della programmazione
e gestione delle attivitd; Coordinatore dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di
madellizzazione degli interventi di politiche ative del Lavoro: Formazione e placement;
Supervisione della gestione del personale impegnato del progetto; Monitaraggio della corretta
realizzazione delle attivita ai fini del raggiungimento degli obiettivi progettuali; Supervisione della
spesa e della rendicontazione del progetto; Cura della promozione ¢ diffusione dei risultati
raggiunti dai progetti.

03/04/2008 - 31/12/2009
ASSQCIAZICNE EURQC VIA DELL'OLIMPO, 30A PALERMO

ENTE DI FORMAZIONE E PROMOZIONE
Tl
COORDINATORE

P.R.O.F, 2008 (IF2009B0207) Progetto "EURO LANGUAGE CENTER" Coordinatore dell'attuazione
e del monitoraggio delle attivit2 progettuali; Coordinatere del personale impiegato nel progetto.

03/04/200¢ - 31/12/2009
ASSOCIAZIONE EURQ VIA DELL'OLIMPO, 30A PALERMO

ENTE DI FORMAZIONE E PROMOZICNE
Tl

PR.OF. 2009 (IF2009C0274) Progetto "FOCUS' Coordinatore dellattuazione e del
manitoraggio delle altivita progettuali; Coordinatore del personale impiegato nel progetto.

01/03/2000 - 3112/2009
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA DEI LEONI, 23



lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datare di
lavorg

» Tipa di azienda a setfore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilith

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principall mansioni e responsabilita
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ENTE DI FORMAZIONE
CQ.CO.PRQ.
COORDINATORE/RENDICONTATORE

P.R.O.F. 2008 (IF2009B180) Progetio “FORMAZIONE PER LAVORATORI® Coardinatore della
programmazione, progettazione e gestiane delle attivita; Coordinatore dello staff di progetto;
Coomdinamento delle attivita di modellizzazione degli interventi di poliiche attive del Lavoro:
Formazione e placement; Supervisione della gestione del perscnale impegnato del progetio;
Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini del raggiungimento degli obiettivi
progetivali; Supervisione della spesa e della rendicontazione del progetio; Cura della
promozione ¢ diffusione dei risultati degli obiettivi raggiunti dalle attivita progettuali.

01/03/2009 - 31/12/2009
ASSOCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA DEILEON, 23

ENTE DI FORMAZIONE
CO.CO.PRO.
COORDINATORE/RENDICONTATORE

P.R.O.F. 2009 (IF2009C0246) Progetto ‘FORMAZIONE AREA SOCIO ASSISTENZIALE!
Cocrdinatore della programmazione, progetiazione e gestione delle attivita: Coordinatore dello
staff di progetio; Cocrdinamento delle attivita di Orientamento Azione Caordinamento delle
attivita di modellizzazione degli interventi di politiche attive del Lavoro: Formazione & placement;
Supervisione della gestione del personale impegnato del progetto; Monitaraggio della corretta
realizzazione delle attivita ai fini del raggiungimento degi obiettivi progettuali; Supervisione della
spesa e della rendicontazione del progetto; Cura della promozione e diffusione dei risultati degli
obiettivi raggiunti dalle attivita progettuali.

14/03/2008 - 31/12/2008
ASSOCIAZIONE CE.S.AM. PALERMO VIA DEI LEONI, 23

ENTE DI FORMAZIONE
CO.CO.PRO.
ESPERTO RENDICONTATORE/COORDINATORE

PIT 22 Misura/sottomisura 3.04 Progetto "Promozione e sviluppo del turisma nel territorio del
PIT 22" Direttore della programmazione, progettazione e gestione delle attivita: Coordinatore
dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di modeliizzazione degli interventi di politiche
altive del Lavoro: Formazione e placement; Coordinamento delle attivita di rappresentanza
rispetto agli altri soggetti coinvolli nelle attivita progettuali; Supervisione della gestione de!
personale impegnato del progetto; Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini
del raggiungimento degli obiettivi progettuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione
del progetto; Cura della promozione e diffusione dei risultati degli obiettivi raggiunti dalle attivita
progettuali,

01/01/2008 - 31/12/2008
ASSQCIAZIONE EURO VIA DELL'CLIMPO, 30A PALERMO

ENTE DI FORMAZIONE E PROMOZIONE
T.L
COORDINATORE

Coordinatore  dell'atiuazione, del monitoraggio, delle attivita e della rendicontazione:
Coordinatore del personale impiegato nel progetto; P.R.O.F. 2008 (IF2008C0274); D.D.G. 2977
DEL 056/12/2008 Progetto “FOCUS" Progetto dedicato all'inclusione sociale & lavarativa.

01/01/2008 - 31/12/2008
ASSCCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA DEI LEONI, 23

ENTE DI FORMAZICNE

CO.CO.PRO.

COORDINATORE/RENDICONTATORE

Coordinatore della programmazione e gestione delle attivita; Coordinamento attivita di politiche



» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

*Date ([da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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sociali e degli interventi di palitiche atlive del Lavoro; Supervisione della gestione del personale
impegnato del progetto; Monitoraggio corretta realizzazione delle attivita ai fini del
raggiungimento degli obiettivi progetiuale; Esperto della rendicontazione, del menitoraggio, della
spesa di progetto; P.R.C.F. 2008 (IF2008C0056) Progetto ‘Formazione Area Socio
Assistenziale”.

01/02/2007 - 31/12/2007
ASSOCIAZIONE CE.5.A M. PALERMO VIA DEI LEONI, 23

ENTE DI FORMAZIONE
CO.CO.PRC.
COORDINATORE/RENDICONTATORE

P.R.OF. 2007 (IF2007A0156) Progetto “Formazione Area Socio Assistenziale” Coordinatore
delia programmazione e gestione delle aftivita; Coordinatore dello staff di progetto;
Coordinamento delle attivita di modellizzazione degli interventi di politiche attive del Lavoro:
Formazione e placement; Supervisione della gestione del personale impegnato del progetto;
Monitoraggio della corretta realizzazione delle attivita ai fini del raggiungimento degli obiettivi
progeftuali; Supervisione della spesa e della rendicontazione del progetto; Cura della
promozione e diffusione dei risultati raggiunti dai progetti.

01/01/2007 - 31/12/2007
ASSOCIAZIONE EURO VIA DELL'OLIMPO, 30A PALERMO

ENTE DI FORMAZIONE E PROMOZIONE
Tl
COCRDINATORE/TUTOR

P.R.O.F. 2007 (IF2007B0272) Progetto “Euro Language Center’ Coordinatore dellatiuazione e
del monitoraggio delle attivitd progettuali; Coordinatore del personale tutor impiegato nel
progetto.

01/01/2007 - 31/12/2007
ASSQCIAZIONE EURC VIA DELL'OLIMPO, 30A PALERMO

ENTE DI FORMAZIONE E PROMOZIONE
Tl
COORDINATORE/TUTOR

P.R.Q.F. 2007 (IF2007C0172) Progetto *ISOLA" Coordinatore dell attuazione & del monitoraggio
delle attivita progetiuali del’area politiche sociali; Coordinatore del personale tutor impiegato nel
progetto. dellarea politiche sociali;

03/05/2006 - 31/12/2008
ASSOCIAZIONE EURCFORM Piazza Umberto I°, 23 ARAGANONA (AG)

ENTE DI FORMAZIONE
CO.CO.PRO.
COORDINATORE

FSE - POR SICILIA Progetto “Esperto nella valorizzazione dei beni culturali attraverse le nuove
tecnologie” Coordinatore  dellattuazione e del monitoraggio delle atfivith progettuali;
Coordinatore del personale tutor impiegato nel progetto.

10/04/2008 - 30/06/2006
ASSOCIAZIONE EUROFORM Fiazza Umberto I°, 23 ARAGANONA (AG)

ENTE DI FORMAZICNE
COLLABORAZIONE OCCASIONALE
DOCENTE
P.R.0.F. 2005 (IF2006H0304) Progetto “Operatore I.C.T. per le Piccole e Medie Imprese” aﬁ

|



* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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Docente modulo 626/94 - Igiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro.

18/03/2006 - 31/12/2006
ASSOCIAZIONE CE.S.A M. PALERMO VIA DEILEON|, 23

ENTE DI FORMAZIONE
CO.CO.PRO.
ESPERTO RENDICONTATORE/COORDINATORE

PIT 18 Misura/Sottomisura 3.20A Coordinatore della programmazione, progettazione e gestione
delle altivita; Coordinatore dello staff di progetto; Coordinamenta delle attivita di modellizzazione
degli interventi di politiche attive del Lavoro: Formazione e placement; Coordinamento delle
affivita di rappresenlanza rispetlo agli alfri soggetti coinvolti nelle atfivita progetiuali:
Supervisione della gestione del personale impegnato del progetto; Monitoraggio della corretta
realizzazione delle altivita ai fini del raggiungimento degli obiettivi progettuali; Esperto della
rendicontazione e della spesa del progetto; Cura della promoziene e diffusione dei risultati degli
cbiettivi raggiunti dalle attivita progettuali.

03/03/2006 - 31/11/2006
ASSQCIAZIONE CE.S.A.M. PALERMO VIA DEI LEONI, 23

ENTE DI FORMAZIONE
CO.CO.PRO.
ESPERTO RENDICONTATORE/COORDINATORE

PIT 18 Misura/Sottomisura 3.21A Coordinatore della programmazione, progettazione e gestions
delle attivitd; Coordinatare dello staff di progetto; Coordinamento delle attivita di madellizzazione
degli interventi di politiche atlive del Lavoro: Formazione e placement; Coordinamento delle
aftivité di rappresentanza rispelio agli altri soggetti coinvolti nelle atlivita progettuali
Supervisione della gestione del personale impegnato del progetto; Monitoraggio della corretta
realizzazione delle attivita ai fini del raggiungimento degli obiettivi progettuali; Esperto della
rendicontazione e della spesa del progetto; Cura della promozione e diffusione dei risultati degli
obiettivi raggiunti dalle altivita progettuali.

09/01/2006 - 31/12/2006
ASSOCIAZIONE EURO VIA DELL'OLIMPO, 30A PALERMO

ENTE DI FORMAZIONE E PROMOZIONE
T.D.
TUTOR

P.R.O.F. 2006 (IF2006C0248) Progetto “LIFE LONG LEARNING® a valere del Piano dell'Offerta
Formativa anno 2006.

10/04/2006 - 30/06/2006
ASSOCIAZIONE EURQFORM Piazza Umberto 1°, 23 ARAGANONA (AG)

ENTE DI FORMAZIONE
CO.CO.PRO.
COORDINATORE

FSE - POR SICILIA Progetto “Alfabetizzazione Informatica” Responsabile delia
programmazione e gestione del progetto; Coordinatore dell'attuazione e del monitoraggio delle
attivita progettuali; Coordinatore del personale impiegalo nel progetto.

03/07/2004 - 31/07/2004
ASSOCIAZIONE CE.S. A.M. MESSINA, CORSO UMBERTO, 12 MESSINA

ENTE DI FORMAZIONE

CO.CO.PRO.

COORDINATORE/RENDICONTATORE

Seminario "Moda e Turismo nell'area Mediterranea’: Responsabile della programmazione_ e

A



+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavora

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e respansabilita

*Date (da-a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilith

» Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavora

» Tipa di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

«Date (da - a)
« Nome ¢ indirizzo del datare di
lavara

» Tipe di azienda o setlore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni € responsabilita

*Date (da-a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipa di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
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gestione del progetto Coordinatore dellatiuazione e del monitoraggio delle attivita progettuali
Coordinatore del personale impiegato nel progetto Responsabile del monitoraggio della spesa e
della rendicontazione.

02101/2004 - 30/09/2006
EXAKTA SICILIANA SRL Via Don Lorenzo Milani, 58 - 90044 - Carini (PA)

INDUSTRIA CHIMICA

Tl

PERITQ CHIMICO

Perito chimico responsabile della gestione dei rifiuti e degli impianti di lavorazione per lo
smaltimento ed il recupero di sostanze pericolose (tossiche e nocive); Responsabile del
laboratorio per le analisi ambientali; Responsabile della gestione dei rifiuti secondo i Codici
C.E.R. (Codice Europeo Rifiuto).

19/12/2000 - 30/09/2004
EXAKTA SICILIANA SRL Via Don Lorenzo Milani, 58 - 90044 - Carini (PA)

INDUSTRIA CHIMICA
Tl
PERITO CHIMICO

responsabile della gestione dei rifiuti e degli impianti - responsabile del laboratorio anali
ambientali.

18/07/2000 - 06/09/2000
A.G.1.S. PALERMO, VIA NICOLO' GALLO 2/A PALERMO

Associazione Generale Italiana dello Spettacolo
COOLABORATORE OCCASIONE
COLLABORATORE ORGANIZZATIVO

responsabile della sala e della vendita dei biglietli, del magazzino pellicole per la rassegna
cinematografica Palermo di scena.

01/02/1999 - 30/06/2000
SOLARIS CINEMATCGRAFICA Via Augusto Riboty, 28 - 00195 Roma

CASA DI PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA
T.D.
COORDINATORE DEI TRSPORTI E DELLA LOGISTICA,

18/07/1997 - 1010911997
A.G.1.S. PALERMO, VIA NICOLO' GALLO 2/A PALERMO

Associazione Generale ltaliana dello Spettacolo
COOLABORATORE OCCASIONE

COLLABORATORE ORGANIZZATIVO
responsabile della sala e della vendita del biglietti, del magazzino peliicole per la rassegna
cinematografica Palermo di scena.

01/02/1997 - 30/06/1998
GUM FILMS, Ben Avigdor 18 - TEL AVIV-YAFO

CASA DI PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA
T.D.
RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO SCENOGRAFIA E SARTCRIA.

04/09/1996 - 21/12/1996
LIARTsrl, VIAGIOTTO, 84 PALERMO




* Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date (da - a)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

* Qualifica canseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corse defla vita e dalla
carriera ma non necessariaments
riconosciufe da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aftre persone, in
ambiente mulliculturale, occupendo posti
in cuf la comunicazione é imporfante e in

situazioni in cui 8 essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavora, in aftivita of volonfarialo (ed es.
cultura e spori), & £ass, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Pagina 18 - Currculum vitae df
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GALLERIA D'ARTE

VENDITORE

VENDITCRE DI OLI SU TELA, LITOGRAFIE E SERIGRAFIE PER LA CALABRIA, CAMPANIA
E SARDEGNA

2011
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO

Conservazione della natura e delle risarse; Geochimica; Microbiologia, Chimica Organice,
Chimica Analitica, Chimica Inorganica; Petrologia e pefrografia, Zoologia 1 e 2; Ecologia;
Oceanaografia; Elologia; Statistica ambientale; Fisica 1, 2 e 3.

LAUREA IN SCIENZE AMBIENTALI, classe 27 - CLASSE DELLE LAUREE IN SCIENZE E
TECNOLOGIE PER L'AMBIENTE E LA NATURA.

1997
.T.1.S. ETTORE MAJORANA, VIA GERARDO ASTORINO, 58 PALERMO

Conservazione Degli Alimenti, Elementi Di Microbiologia, Chimica Analitica, Chimica-Fisica,
Tecnologie Alimentari.
PERITO CAPQOTECNICO IN TECNOLOGIE ALIMENTARI.

ITALIAND

INGLESE

LIVELLO A2
LIVELLO A2
LIVELLO A1

SPAGNOLD
LIVELLO A2
LIVELLQ A2
LIVELLO A2

Ottime capacita relazionali can i colleghi e con il pubblico in genere in ambienti anche
multiculturali con capacita di team leader.

Otlime capacita organizzative sia in ambito lavorativa che nella vita privata che in varia attivita
sociali.
Capacita gestionali di gruppi di lavoro,

Buena conoscenza dei sistemi Operativi. Buona conoscenza dei sistemi di certificazione di

qualita 1ISO9001.



Con computer, affrezzature specifiche,
macchingri, ecc.

PATENTE O PATENTI

Palermo, 08/03/2023

Pagina 18 - Curriculum vitee di
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Buona conoscenza dei sistemi operativi quali Office:

Passaporto/Patente Eurcpea del Computer EIPASS equip. ECDL 7 MODULI — Passaporto
informatico Europeo EIPASS/CERTIPASS Module 1 - Concetli di base e uso del pc; Modulo 2 —
Gestione file & cartelle; Modulo 3 - Microsoft Word; Medulo 4 - Microsoft Excel: Modulo 5 —
Microsoft Access; Modulo 6 — Microsoft Power Point; Madulo 7 - Internet Explorer.

PATENTE DI GUIDA CATEGORIA A/B
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