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C.LLA.P.1. ( Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato)
Dati trimestrali relativi alle percentuali di assenza/presenza del personale dipendente del CIAPI

Periodo 01 Luglio 2024 - 30 Settembre 2024

totale giorni di totale giorni
presenza PRESSO lavoratiin
t(.)talé LAVBARZECDOE”?;E“ \;:\)/IRAKFTL_G tgtale totale giorni % %
QUALIFICHE storn! ferie e ripos! (DPCM CURA glorni. lavorativi | assenze |presenze Nota
assenza | _Ccompensativi ITALIA lavorati
Disinfestazioni E RILANCIé E
ELEPTETROMR'AU SUCCESSIVI)
Funzionario direttivo 0 0 64 100% 100%
Funzionario direttivo 31 33 33 64 48% 52%
Funzionario direttivo 8 56 56 64 13% 88%
Funzionario direttivo 10 54 54 64 16% 84%
Funzionario direttivo 10 54 54 64 16% 84%
Funzionario direttivo 0 64 100% 100%
Funzionario direttivo 0 64 100% 100%
Istruttore Direttivo 0 64 100% 100%
Istruttore Direttivo 0 64 100% 100%
Istruttore 18 46 46 64 28% 72%
Istruttore Direttivo 0 64 100% 100%
Istruttore 64 64 64 0% 100%
Istruttore 2 62 62 64 3% 97%
A o | e | o] oelme
Istruttore 2 62 62 64 3% 97%
Istruttore 1 63 63 64 2% 98%
Istruttore 14 50 50 64 22% 78%
Istruttore 64 64 64 0% 100%
Istruttore 9 55 55 64 14% 86%
1 G. PERM. SUPER.
Collaboratore 3 61 61 64 5% 95% | Lvor
Collaboratore 8 56 56 64 13% 88%
1 G. PERM. SUPER.
Collaboratore 15 49 49 64 23% 77% E/:\E/T(?RGIORN.
Collaboratore 14 50 50 64 22% 78%
Collaboratore 64 64 64 0% 100%
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ASSISTE SOGGETTO
FRAGILE USUFR. DI
Collaboratore 46 18 18 64 72% 28% | CONG. STR. RETR.
TRATTASI DI
Collaboratore 64 0 64 100% 0% | SOGGETTO FRAGILE
Collaboratore 9 55 55 64 14% 86%
Collaboratore 1 63 63 64 2% 98%
Collaboratore 6 58 58 64 9% 91%
18 ORE DI L. 104
CONSIDERATI 3
Collaboratore 19 45 45 64 30% 70% | GIORNI AL MESE
Collaboratore 9 55 55 64 14% 86%
ASSISTE SOGGETTO
FRAGILE USUFR. DI
Collaboratore 32 32 32 64 50% 50% | CONG. STR. RETR.
Collaboratore 9 55 55 64 14% 86%
Collaboratore 8 56 56 64 13% 88%
Collaboratore 16 48 48 64 25% 75%
Collaboratore 8 56 56 64 13% 88%
Collaboratore 0 64 100% 100%
Collaboratore 1 63 63 64 2% 98%

L’istruttore direttivo
(Sig Giaquinta Paolo)

L’istruttore
(Sig Ettore Bruno)
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