C.LLA.PL

Centro Interaziendale
Addestramento
Professionale Integrato

PRIOLO G.-SR

C.LLA.P.1. ( Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato)
Dati trimestrali relativi alle percentuali di assenza/presenza del personale dipendente del CIAPI

Periodo 01 Gennaio 2024 - 31 Marzo 2024

totale giorni di t?;?,frgg;){:i
QUALIFICHE mt;slse%lzo;m LAVORO ((?ngl toﬁzl\?o?;(t)iml t(iggrglt(i)vr?l assg:ue pres/gnze Nota
ferie eriposi | o TALIA _
compensativi SUCCESSIVI)
Funzionario
direttivo 64 64 0% | 100%
Funzionario
direttivo 4 60 60 64 6% 94%
Funzionario 2 G. PERM. SUPER. META’
direttivo 10 54 54 64 16% 84% | GIORN. LAVOR.
Funzionario COMANDO ASS.
direttivo 0 64 0% 0% | ECONOMIA
Funzionario
direttivo 11 53 53 64 17% 83%
Funzionario
direttivo 9 55 55 64 14% 86%
Funzionario
direttivo 2 62 64 3% 97%
Funzionario
direttivo 0 64 64 0% | 100%
Istruttore
Direttivo 0 64 64 0% 100%
Istruttore
Direttivo 3 61 64 5% 95%
Istruttore 9 55 55 64 14% 86%
Istruttore 64 64 64 0% | 100%
Istruttore 13 51 51 64 20% 80%
TRATTASI DI SOGGETTO
Istruttore 9 6 49 55 64 14% 86% FRAGILE
1 G. PERM. SUPER. META’
Istruttore 4 60 60 64 6% 94% | GIORN. LAVOR.
1 G. PERM. SUPER. META’
Istruttore 1 63 63 64 2% 98% | GIORN. LAVOR.
Istruttore 10 54 54 64 16% 84%
Istruttore 6 58 58 64 9% 91%
Istruttore 9 55 55 64 14% 86%
Collaboratore 14 50 50 64 22% 78%
Collaboratore 7 57 57 64 11% 89%
Collaboratore 26 38 38 64 41% 59%
Collaboratore 10 54 54 64 16% 84%
2 G. PERM. SUPER. META’
Collaboratore 2 62 62 64 3% 97% | GIORN. LAVOR.
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totale giorni di t?;?/frgtiioirgi
presenza
PRESSO LA V\fg"RASL'G
QUALIFICHE totale giorni SEDE DI (DPCM totale giorni | totale giorni % % Nota
assenza LAVORO CURA lavorati lavorativi assenze | presenze
compresi ITALIA
ferie e riposi RILANCId E
compensativi SUCCESSIVI)
Collaboratore 18 46 46 64 28% 72%
Collaboratore 4 60 60 64 6% 94%
Collaboratore 64 64 64 0% | 100%
Collaboratore 30 34 34 64 47% 53% ASP. MOT. PERS.
Collaboratore 3 61 61 64 5% 95%
18 ORE DI L. 104 per 2 mesi
Collaboratore 16 48 48 64 25% 75% | CONSIDERATI 3 GIORNI
Collaboratore 16 48 48 64 25% 75%
Collaboratore 4 60 60 64 6% 94%
1'G. PERM. SUPER. META’
Collaboratore 14 50 50 64 22% 78% | GIORN. LAVOR.
Collaboratore 9 55 55 64 14% 86%
Collaboratore 15 49 49 64 23% 77%
Collaboratore 7 57 57 64 11% 89%
Collaboratore 0 64 64 0% | 100%
Collaboratore 3 61 64 5% 95%

L’istruttore direttivo
(Sig Giaquinta Paolo)

L’istruttore
(Sig Ettore Bruno)
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